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1. Vardegrund

1.1
Jourens arbete ska baseras pa en feministisk grundsyn. For oss innebar feminism att alla
manniskor oavsett kon, i enlighet med de manskliga riattigheterna, fods till att dela samma

politiska, sociala och ekonomiska rittigheter, skyldigheter och majligheter.

1.2
Jouren arbetar for jamstalldhet. Vi delar en insikt om att samhillet dnnu inte ar jamstallt, att
det finns en strukturell samhallsordning som missgynnar kvinnor och att méns vald mot

kvinnor dr den yttersta konsekvensen av denna konsmaktsordning.

1.3

Jouren ar religiost och partipolitiskt obunden.

1.4
Jouren arbetar separatistiskt. Vi ser vikten av att skapa ett eget rum for tjejer dar vi
tillsammans kan samla kraft, kunskap och styrka i vara gemensamma erfarenheter utan att

behova ifragasattas eller tolkas av den manliga norm som rader i andra delar av samhillet.

1.5
Jouren arbetar normkritiskt. Gruppen “unga tjejer” ar inte homogen, och en viktig del av
vart arbete ar att fordndra de konsnormer som finns i samhallet. Vi forsoker undvika

begreppen "normalt/onormalt” och pa sa vis bekrifta forestallningar och normer.

1.6

Jouren arbetar for att frimja systerskap. Inom detta kan tjejer och kvinnor kan métas, stotta
varandra, kinna samhorighet och acceptans, och tillsammans bli en stark enhet. Att tro pa
och bekrifta ar jourarbetets viktigaste grundstenar, for att skapa solidaritet och gemenskap.

Vi vill synliggora tjejer och kvinnor som forebilder och ifrdgasitta forestillningar om kon.

1.7

Jouren ser mangfald som en av vara viktigaste fragor, da vi ser att vara olika erfarenheter,
bakgrunder, intresseomraden och kompetenser berikar vart sociala kapital. Likasa vill vi
arbeta pa ett satt som vialkomnar och inkluderar unga tjejer, oavsett etnicitet, sexualitet,

alder, funktion, religion eller varderingar.



1.8

Jouren arbetar for 6ppenhet. Vi forsoker att hélla 1dga trosklar och hogt till tak for att alla
ska kunna ta del i utbyte av kunskap och erfarenheter, att fora fram systerskapet i vart
utatriktade arbete samt att vilkomna alla unga personer som identifierar sig som tjejer till

OSS.

2. Andamal

2.1
Tjejjouren Skogsras dandamal ar att aktivt arbeta for att stotta personer som identifierar sig

som tjejer och frimja deras intressen.

2.2

Detta gors genom en jourverksamhet via olika kontaktkanaler.

2.3

Arbeta utat med att belysa och informera om viktiga fragor gillande tjejer situation.

3. Organisation

3.1
Jouren ska inneha medlemskap i ROKS eller UNIZON.

3.2
Vér huvudmalgrupp ar alla som identifierar sig som tjej. Vi svarar dock dven pa fragor fran

andra om de ir tjejjoursrelaterade.

3.3

For att gora andringar i stadgarna maste dndringen forst tas upp och diskuteras pa ett
medlemsmote. Efter detta ska dndringen ater tas upp nasta mote dir en klar majoritet av
niarvarande medlemmar maste rosta for &ndringen. Darefter vilar dndringen till ytterligare
nista mote dir den aterigen méste vinna en klar majoritet fran de narvarande
medlemmarna. Forst d& kan Andringen antas. Andringar kan #ven beslutas p& &rsmdten och

extrainsatta arsmote, se paragraf 7.2.



4. Medlemmar

4.1
Som medlem i féreningen betraktas den som:
4.1.1 Identifierar sig som tjej
4.1.2 Har fyllt 18 ar
4.1.3 Har gatt Tjejjouren Skogsras grundutbildning
4.1.4 Har undertecknat Tjejjouren Skogsras tystnadslofte samt policy och riktlinjer
4.1.5 Har betalat medlemsavgift

4.2
Den som inte aktivt vill engagera sig i foreningen men som vill stotta dess verksamhet kan bli
stodmedlem. For stodmedlemmar giller foljande:

4.2.1 Som stodmedlem betraktas den som har betalat stodmedlemsavgift

4.2.2 Alla ar vilkomna att bli stodmedlem oavsett konstillhorighet

4.2.3 Stodmedlemmar har forslagsratt men ej rostritt vid arsmoéten

4.2.4 Stodmedlemmar far inte delta vid medlemsmoten

4.2.5 Stodmedlemsavgiften faststills vid arsmotet

4.3
Ett medlemskap eller stodmedlemskap ar giltigt under ett verksamhetséar. Med
verksamhetsar menas fran arsmoéte till Arsmote, exklusive extrainsatta arsmoten.

4.3.1 Om medlemsavgiften betalas in mer dn 6 manader efter senaste arsmotet sa

behover medlemmen endast betala en halv medlemsavgift.

4.4

Medlemsavgiften ska faststillas vid varje arsmote.

4.5

Endast betalande medlemmar har rostratt vid moten.

4.6

Det finns mgjlighet att utesluta medlemmar som av olika skil inte ar representativa for
verksamheten eller misskoter sina dtagande. Om dylik situation uppstar ar det styrelsens
uppgift att lokalisera problemet och komma fram till en 16sning. Styrelsen har ritt att

utesluta en medlem om situationen kraver det.



5. Styrelse

5.1

Styrelsen har sitt site i Sundsvalls kommun.

5.2

Tjejjouren ska ha en styrelse bestdende av ojamnt antal betalande medlemmar.

5.3

Denna styrelse ska tillsiattas vid drsmotet.

5.4
Forslag pa styrelse ska presenteras av en valberedning bestdende av medlemmar ur jouren.
Denna valberedning viljs ocksa vid arsmotet. Valberedningen far inte bestd av medlemmar i

den sittande styrelsen.

5.5

Val av adjungerande styrelsemedlem kan vid behov goras under aret om styrelsen i 6vrigt ar
beslutsmaissig. Detta gors vid ett ordinarie styrelsemote for att sedan faststéllas pa ett
arsmote eller ett extrainsatt arsmote. Om styrelsen inte dr beslutsmassig (farre roster 4n

ordinarie rostlingd) kallar styrelsen till ett behorigt utlyst extrainsatt drsmote.

5.6
Styrelsen ar ansvariga for att kalla till m6ten och fungera som kommunikationsnav bade

inom jouren och utat mot omvarlden.

5.7
Styrelsemoten kan hallas i planerande syfte, men ocksé for att besluta om mer

organisatoriska fragor. Dessa hélls sa ofta styrelsen anser det vara behovligt.

6. Medlemsmoten

6.1

Antalet formella medlemsmoten som hélls under verksamhetsaret ska redovisas av styrelsen

i verksamhetsberittelsen. Styrelsen har darfor ansvar 6ver att protokollféra medlemsméten.



6.2

Det ar styrelsens uppgift att planera och kalla till medlemsméten.

6.3

Medlemsmoten bor hallas minst en gang/ manad.

6.4
Medlemsmoten kan hallas for att ta beslut om fragor som ror verksamheten, men ocksa i

kommunikationssyfte mellan medlemmarna.

6.5
Information om nir nasta mote halls bor finnas tillgangligt pA hemsidan och sociala medier

och bor uppdateras sa snart det planerats.

7. ,&rsméten

71

Kallelse till &rsmote ska na ut till s& manga betalande medlemmar som mojligt fem veckor
innan utsatt datum for att métet ska riknas som behorigt utlyst. Arsméte skall hallas i borjan
av kalenderaret, januari/februari manad. Kallelsen skickas ut till den mailadress som

medlemmen angett.

7.2

Innan motet ska samtliga betalande medlemmar kunna ta del av den avgaende styrelsens
forslag pa verksamhetsberittelse, verksamhetsplan och ekonomisk berittelse. Dessa ska
sedan diskuteras, revideras och antas pa drsmotet. Forslag pa forandringar eller eventuella

justeringar av stadgar kan tas upp vid detta mote.

7.3
Protokollet fran arsmotet ska ldggas ut som offentligt dokument pa hemsidan, detta for att ge

externa intressenter inblick i verksamheten.

7.4

Dagordning till arsmotet ska skrivas efter bilaga 1, med utrymme for tillagg.



7.5

Extrainsatt arsméte kallas till pd samma satt som vanligt arsmote.

7.6

P& arsmotet har alla medlemmar som har betalat in medlemsavgiften for det gdngna
verksamhetsaret rostratt. Med verksamhetsar menas arsmote till arsmote, exklusive

extrainsatta arsmoten.

8. Statistik

8.1

Jouren bor fora statistik, som underlag for sitt eget arbete och for att kunna redovisa
verksamhetséret for riksorganisationen. Detta dr ingen “formell” statistik, men en ungefarlig

bild av verksamhetens arbete och utveckling.

8.2

Det ar styrelsens ansvar att hitta ett fungerande system for att fora statistik.

8.3

Denna statistik ska baseras pa den information riksorganisationen efterfragar.

8.4

Statistik ska dven foras over antal betalande medlemmar.

9. Verksamhetsberattelse

9.1

Verksamhetsberittelsen ska skrivas av styrelsen.

9.2

Verksamhetsberittelsen fungerar som en utviardering av det gangna arets verksamhetsplan.

9.3
Verksamhetsberittelsen ska innehélla foljande punkter, med utrymme for tillagg:

e Ekonomi



e Utatriktad aktivitet
e Utbildning

e Jourarbete

e Styrorgan

e Statistik

e Formella méten

e Avslutning

10. Verksamhetsplan

10.1

Verksamhetsplanen fungerar som ett styrdokument infor kommande verksamhetsar.

10.2

Verksamhetsplanen skrivs av avgdende styrelse infor varje arsmote.

10.3
Verksamhetsplanen behandlas under arsmétet, och jourmedlemmar far diskutera och yrka

pa dndringar i planen, varpa den sedan gar upp till beslut.

10.4
Verksamhetsplanen ska innehalla samma punkter som verksamhetsberittelsen, med

utrymme for tillagg.

1. Rakenskapsar

11.1

Rakenskapsar riaknas som ett kalenderar.



12. Revisor

12.1
Styrelsens forvaltning ska arligen granskas av en pa arsmotet eller det konstituerande
styrelsemotet utsedd revisor. Revisorn ska innan kommande arsméte avge sin

revisionsberiattelse.

13. UpplSsning av férening

13.1

Beslut om avveckling av forening skall goras pa ett arsmote.

13.2
Beslut kan tas om antalet medlemmar inte kan véntas bli tillrackligt for att fullfolja

foreningens andamal.

13.3

En majoritet av medlemmarnas roster maste bifalla for att upplosa foreningen.

13.4
Forslag pa hur kvarvarande tillgangar skall fordelas ldggs fram av styrelsen och beslutas i

samrdd med medlemmar.
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